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PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr YONG MARZUHAILI

Jabatan : DIREKTUR RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF LUBIS

Jabatan : BUPATI PASAMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping,     Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

YUSUF LUBIS dr YONG MARZUHAILI
Nip. 197409282006041009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1
Meningkatnya Mutu
Pelayanan Kesehatan
Rujukan sesuai standar

1. Nilai Kepuasan
Masyarakat (IKM)

85

2. Tingkat Akreditasi
Rumah Sakit

Paripurna

2 Meningkatnya Tata
Kelola Rumah Sakit

1. Nilai Evaluasi Sakip
BB

2. Persentase kepatuhan
pelaksanaan undang-
undang pelayanan publik

85

No Program Anggaran Ket
1 Adminitrasi Perkantoran Rp. 3.704.940.000
2 Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur
Rp.  1.080.000.000

3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp.  150.500.000
4 Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Rp. 10.000.000

4 Pengadaan Obat dan
Perbekalan Kesehatan

Rp. 9.000.000.000

5 Pengadaan Peningkatan dan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya
serta Rumah Sakit (BLUD)

Rp. 40.950.000.000

6 Pengadaan, peningkatan sarana
dan prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/Rumah
Sakit Paru/Rumah Sakit Mata

Rp. 15.170.307.000

Lubuk Sikaping,     Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

YUSUF LUBIS dr YONG MARZUHAILI
Nip. 197409282006041009



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IDA TRISNA, SKM

Jabatan : KEPALA TATA USAHA RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr YONG MARZUHAILI

Jabatan : DIREKTUR RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr YONG MARZUHAILI IDA TRISNA, SKM
Nip. 197409282006041009 Nip. 197306261996032001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. Meningkatnya
administrasi perkantoran

Persentase administrasi
perkantoran

85%

2. Meningkatnya disiplin
aparatur

Jumlah pakaian dinas 250 org

3. Meningkatkan fasilitasi
pelaksana kegiatan
BLUD

Persentase kegiatan
BLUD

80%

No Program Anggaran Ket
1 Adminitrasi Perkantoran Rp. 3.704.940.000
2 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 150.500.000
3 Pengadaan Peningkatan dan

Perbaikan Sarana dan
Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya
serta Rumah Sakit (BLUD)

Rp. 5.588.614.040

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Menyetujui, Kepala Tata Usaha
Direktur RSUD

dr YONG MARZUHAILI IDA TRISNA, SKM
Nip. 197409282006041009 Nip. 197306261996032001



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVA GUSRIANI, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr YONG MARZUHAILI

Jabatan : DIREKTUR RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr YONG MARZUHAILI EVA GUSRIANI, SKM
Nip. 197409282006041009 Nip. 196703031989032004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. Meningkatnya pengadaan
rehabilitasi dan DAK
bidang kesehatan rujukan

Persentase rehabilitasi
dan DAK rujukan

85%

2. Meningkatnya
Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Jumlah Laporan kinerja
dan keuangan

8 Laporan

No Program Anggaran Ket
1 Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Rp. 10.000.000

2 Pengadaan, peningkatan sarana
dan prasarana Rumah Sakit/
Rumah Sakit Jiwa/Rumah
Sakit Paru/Rumah Sakit Mata

Rp. 15.170.307.000

3 Pengadaan Peningkatan dan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya
serta Rumah Sakit (BLUD)

Rp. 1.000.000.000

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Menyetujui, Kepala Bidang Perencanaan Pengembangan
Direktur RSUD

dr YONG MARZUHAILI EVA GUSRIANI, SKM
Nip. 197409282006041009 Nip. 196703031989032004



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASLIZA, SKM, MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr YONG MARZUHAILI

Jabatan : DIREKTUR RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr YONG MARZUHAILI ASLIZA, SKM, MSi
Nip. 197409282006041009 Nip. 197707091997032001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. Meningkatnya
ketersediaan peralatan
dan mesin

Jumlah peralatan dan
mesin

4 unit

No Program Anggaran Ket
1 Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur
Rp. 1.080.000.000

2 Pengadaan Peningkatan dan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya
serta Rumah Sakit (BLUD)

Rp. 5.029.710.000

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Menyetujui, Kepala Bidang Keperawatan
Direktur RSUD

dr YONG MARZUHAILI ASLIZA, SKM, MSi
Nip. 197409282006041009 Nip. 197707091997032001



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr RAHADIAN SURYANTA

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr YONG MARZUHAILI

Jabatan : DIREKTUR RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr YONG MARZUHAILI dr RAHADIAN SURYANTA
Nip. 197409282006041009 Nip. 198306152011081001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. Meningkatnya pengadaan
obat dan perbekalan
kesehatan

Persentase cakupan
obat dan perbekalan
kesehatan

85%

No Program Anggaran Ket
1 Pengadaan obat dan perbekalan

kesehatan
Rp. 9.000.000.000

2 Pengadaan Peningkatan dan
Perbaikan Sarana dan
Prasarana
Puskesmas/Puskesmas
Pembantu dan Jaringannya
serta Rumah Sakit (BLUD)

Rp. 29.821.988.000

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Menyetujui, Kepala Bidang Pelayanan Medis

Direktur RSUD

dr YONG MARZUHAILI dr RAHADIAN SURYANTA
Nip. 197409282006041009 Nip. 198306152011081001



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNIALDI HENDRA, SKM

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN PROGRAM

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA GUSRIANI, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN

RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

EVA GUSRIANI, SKM JUNIALDI HENDRA, SKM

Nip. 196703031989032004 Nip. 198306042006041007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya
perencanaan progarm

Jumlah dokumen
perencanaan program

8 Dokumen

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Bidang Perencanaan Pengembangan Kepala Seksi Perencanaan Program

EVA GUSRIANI, SKM JUNIALDI HENDRA, SKM
Nip. 196703031989032004 Nip. 198306042006041007



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATIH ANGGUN DEWI, SKM, M.PH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA GUSRIANI, SKM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN

RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

EVA GUSRIANI, SKM RATIH ANGGUN DEWI, SKM

Nip. 196703031989032004 Nip. 198411172010012021



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya
pengembangan sumber
daya manusia, sarana dan
prasarana

Persentase sarana dan
prasarana dan SDM

80%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Bidang Perencanaan Pengembangan Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya

EVA GUSRIANI, SKM RATIH ANGGUN DEWI, SKM, M.PH
Nip. 196703031989032004 Nip. 198411172010012021



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELVA VERA, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDA TRISNA, SKM

Jabatan : KEPALA TATA USAHA RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

IDA TRISNA, SKM Elva Vera, SH

Nip. 197306261996032001 Nip. 19710917 200701 2 004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya kegiatan
pelayanan kepegawaian

Persentase administrasi
kepegawaian yang
dilaksanakan

80%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Tata Usaha Kepala Subbagian Kepegawaian

IDA TRISNA, SKM Elva Vera, SH
Nip. 197306261996032001 Nip. 19710917 200701 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOSSY NASUTION, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDA TRISNA, SKM

Jabatan : KEPALA TATA USAHA RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

IDA TRISNA, SKM YOSSY NASUTION, SE

Nip. 197306261996032001 Nip. 19780127 200501 2 008



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya kegiatan
pelayanan keuangan

Persentase administrasi
keuangan yang
dilaksanakan

85%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Tata Usaha Kepala Subbagian Keuangan

IDA TRISNA, SKM YOSSY NASUTION, SE
Nip. 197306261996032001 Nip. 19780127 200501 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INDRIA WARNI

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDA TRISNA, SKM

Jabatan : KEPALA TATA USAHA RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

IDA TRISNA, SKM INDRIA WARNI

Nip. 197306261996032001 Nip. 196503281986032009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya kegiatan
pelayanan umum

Persentase administrasi
umum yang
dilaksanakan

85%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Tata Usaha Kepala Subbagian Umum

IDA TRISNA, SKM Indria Warni
Nip. 197306261996032001 Nip. 196503281986032009



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NS. OSTIA FITRI, SKEP

Jabatan : KEPALA SEKSI ETIKA PROFESI KEPERAWATAN DAN PKRS

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASLIZA, SKM, MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

ASLIZA, SKM, MSi Ns. Ostia Fitri, SKep

Nip. 197707091997032001 Nip. 19691019 199403 2 003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya kegiatan
Etika Profesi Keperawatan
Dan Pkrs

Persentase cakupan
Kegiatan Etika Profesi
Keperawatan Dan Pkrs

80%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Etika Profesi Keperawatan
dan PKRS

ASLIZA, SKM, MSi Ns. Ostia Fitri, SKep
Nip. 197707091997032001 Nip. 19691019 199403 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NS. ISNADI AGUS, S.Kep

Jabatan : KEPALA SEKSI ASUHAN KEPERAWATAN

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASLIZA, SKM, MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

ASLIZA, SKM, MSi NS. ISNADI AGUS, S.Kep

Nip. 197707091997032001 Nip. 197508302010011007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya kegiatan
asuhan keperawatan

Persentase cakupan
asuhan keperawatan

85%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Asuhan Keperawatan

ASLIZA, SKM, MSi Ns. Isnadi Agus, SKep
Nip. 197707091997032001 Nip. 197508302010011007



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Helvi Yeriza

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr RAHADIAN SURYANTA

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr RAHADIAN SURYANTA dr. Helvi Yeriza

Nip. 198306152011081001 Nip. 19830430 200901 2 004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya kegiatan
pelayanan medis

Persentase cakupan
pelayanan medis

85%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksi Pelayanan Medis

dr RAHADIAN SURYANTA dr. Helvi Yeriza
Nip. 198306152011081001 Nip. 19830430 200901 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH LUBUK SIKAPING

Jln.  Sudirman Nomor. 33  Telp.  (0753)   20033 Lubuk Sikaping

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MADINASARI,S.Si, Apt

Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS

RSUD LUBUK SIKAPING

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr RAHADIAN SURYANTA

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

RSUD LUBUK SIKAPING

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, Desember 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr RAHADIAN SURYANTA MADINASARI, S.Si, Apt

Nip. 198306152011081001 Nip. 197901252011012001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA RSUD LUBUK SIKAPING

KABUPATEN PASAMAN
TAHUN 2019

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Ket

1. terlaksananya kegiatan
penunjang medis

Persentase cakupan
penunjang medis

85%

Menyetujui, Lubuk Sikaping, Desember 2018

Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksi Penunjang Medis

dr RAHADIAN SURYANTA Madinasari s, Ssi Apt
Nip. 198306152011081001 Nip. 197901252011012001


