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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita pesembahkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat
ahmat dan karunia-Nya Perubahan Rencana Kinerja Tahunan Dinas Komunikasi dan

.
Informatika Kabupaten Pasaman tahun 2019 telah dilaksanakan dengan baik
Perubahan Rencana Kinerja Tahunan 2019 ini merupakan penjabaran target kinerja

harus dicapai dalam satu tahun pelaksanaan. Rencana Kinerja ini mermpresentatasikan nilai

kuantitatif yang diletak pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran stratejik

maupun tingkat kegiatan dan merupakan benchmark bagi proses pengukuhan keberhasilan

organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan
Rencana Kinerja Tahunan 2019 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pasaman

merupak dokumen yang menyajikan target kinerja untuk Tahun 2019 yang merupakan bentuk

komitmen penuh organisasi untuk mencapai kinerja yang sebaik —baiknya
Akhirnya pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak

yang telah ikut membantu penyusunan Perubahan Rencana Kinerja tahunan Tahun 2019

Kami berharap mudah — mudahan rencana yang telah tersusun dapat dilaksanakan sesuai

target.

Lubuk Sikaping, -q, Januari 2019

KEPALA DINAS.KOMUNIKASI DAN INPFORMATIKA

Pd.MM
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BAB |
PENDAHULUAN

A. DATA UMUM ORGANISASI

1. VISI DAN MISI

VISI
Sesuai dengan tugas dan pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan

Informatika telah menetapkan Visi dan Misi yang menyatakan gambaran

masa depan yang ingin dicapai yaitu :

“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik melalui Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik di Kabupaten Pasaman.”

MISI
Dalam rangka mewujudkan Visi yang telah ditetapkan, maka

dirumuskan Misi yang merupakan peryataan yang lebih terarah kepada
tujuan dan sasaran yang ingin di capai sebagai berikut.
1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang profesional berbasis
teknologi informasi.
2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas infrastruktur jaringan untuk
layanan teknologi informasi dan komunikasi.
3. Meningkatkan kualitas sistem aplikasi yang terintegrasi disemua

lembaga pemerintahan.
4. Meningkatkan kerjasama dan kemitraan bersama komunitas

teknologi informasi berbasis potensi lokal.
5. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) di bidang

teknologi informasi dan komunikasi..

2. SUMBER DAYA MANUSIA
Jumlah Pegawai keseluruhan pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Pasaman berjumlah 20 orang. Berikut akan diuraikan Pagawai
menurut Golongan, Tingkat Pendidikan dan Pejabat Struktural.



1.1.  Jumlah Pagawai Menurut Golongan (Orang)

GOLONGAN |

TAHUN 2019
| -
Il 3(#55@
i 13 orang
v ~ 4orang
JUMLAH 20 orang

1.2, Jumlah PNS Menurut Tingkat Pendidikan (Orang)

TINGKAT PENDIDIKAN TAHUN 2019

SD -
SLTP -

SLTA 6 orang

D.3 3 orang
D4 -

SA1 9 orang

S.2 2 orang
S3 -

Jumlah 20 orang

1.3. Jumlah Pejabat Struktural dan Fungsional

No. Nama PNS Nama Jabatan Struktural ?g’: Ket

I. | STRUKTURAL

1 | HAFNISON LUBIS,S.Pd. MM Kepala Dinas Kominfo Il.b

2 | WILLIYAM HUTABARAT,S.Kom | Sekretaris il.a
Kabid Desiminasi,

3 | ASNIL SY,SH Persandian dan Statistik b

4 | KARTINA Kasubag Umum 1V.a

5 | SRI HARYANTI Kasubag Keuangan IV.a
Kasi Persandian,Keamanan V.2

6 | ELI KAMAR Informasi,Pos dan )
Telekomunikasi
Kasi Pengembangan dan IV.a

7 | NURHAQQI,ST.M.Eng Pengelolaan Aplikasi
Kasi Desiminasi Informasi & IV.a

8 (P NNAHARAEIAN Pengelolaan Informasi Publik

9 | AGUSMAN, SH Kasi Statistik & Managemen V.a

| Data J




ap IRMAWATI. S.Kom 1PSlaKsi Pegelolaan Infrastruktur | |, [ |
11 | LOLY FARISYA YULGA, ST aasl Fendayaguaan IV.a
’ Sumber Daya TIK
12 | MAHATIAFIRIA,SH FUNGSIONAL UMUM
13 | ZULASMAR,SH FUNGSIONAL UMUM |
14 [ PAIZAL FUNGSIONAL UMUM -
15 | ELFI NASTIA, ST FUNGSIONAL UMUM
16 | FAUZA ARIYANLAMd | FUNGSIONALUMUM | |
17 | NUKE MAYA SHAPIRA,SE | FUNGSIONAL UMUM
15 | VIRGO ERICK CANDRA FUNGSIONAL UMUM
PAKPAHAN, A.Md
19 | YULFITRA FITRIANI,A.Md FUNGSIONAL UMUM
20 | AGUSTIAN FUNGSIONAL UMUM
II. | FUNGSIONAL
B. KETERKAITAN DENGAN RENSTRA

Hubungan dokumen Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Tahun 2017 - 2021 dengan Rencana Pembangunan jangka
menengah Daerah Kabupaten Pasaman Tahun 2017 — 2021 adalah bahwa
rencana strategis Dinas komunikasi dan Informatika merupakan salah satu
dokumen teknis operasional dan merupakan penjabaran teknis dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017 — 2021 yang memuat
visi, misi, tujuan, sasaran, strategis, kebijakan dan indikasi rencana program
lima tahunan meliputi program lintas SKPD dan program lintas wilayah.

Selanjutnya Rencana Kerja Tahunan merupakan kerangka acuan
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam bentuk program dan kegiatan selama
satu tahun anggaran, sementara rencana stratejik menggambarkan
pelaksanaan kegiatan yang bersifat stratejik untuk meningkatkan kualitas
sistem aplikasi yang fterintegrasi disemua lembaga pemerintahan,
meningkatnya kualitas infrastruktur jaringan untuk layanan teknologi dan
informasi, dan terlaksanya E-Government. .

Semua hal tersebut dapat dicapai bila rencana kinerja tahun saling
bersinergi dengan rencana stratejik yang tertuang dalam program dan
kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pasaman.



BAB II

RENCANA STRATEGIK
A. PERNYATAAN VISI
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika telah menetapkan Visi dan Misi yang menyatakan gambaran

masa depan yang ingin dicapai yaitu:
“Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik melalui Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik di Kabupaten Pasaman.*

B. PERNYATAAN MISI
Dalam rangka mewujudkan Visi

dirumuskan Misi yang merupakan pernyataan yang lebih terarah kepada

yang telah ditetapkan, maka

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai sebagai berikut.
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik melalui SPBE
2. Meningkatkan konektivitas infrastruktur jaringan baik kabel maupun

nirkabel ke OPD, Puskesmas,Sekolah dan Nagari

3. Aplikasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik meningkat.

4. Meningkatnya kerjasama dengan stakeholders terkait dalam rangka
mendukung Diseminasi, persandian dan data statistik

5. Meningkatnya kualitas SDM yang menguasai TIK dalam pelayanan

publik.

C. TUJUAN STRATEJIK
Tujuan merupakan Implementasi atau penggambaran dari misi dan

merupakan apa yang akan dicapai pada kurun waktu tertentu yaitu 1(satu)
tahun sampai dengan lima tahun kedepan. Berdasarkan uraian tersebut
diatas Dinas komunikasi dan Informatika menetapkan tujuan sebagai
berikut: Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik melalui Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE ).

D. SASARAN
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik melalui Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik (SPBE ).
2. Meningkatnya Akuntabilitas Organisasi.



E. KEBIJAKAN

1. Menyediakan mekanisme dan prosedur standar layanan informasi
publik.

Menyediakan sarana dan prasarana layanan informasi publik.
Meningkatkan kapasitas dan kuantitas layanan informasi publik.
Menyediakan konten layanan informasi publik.

Memetakan dan menyusun topologi sistem jaringan komunikasi.

N A

Menyediakan dan memelihara sarana dan prasarana sistem jaringan

komunikasi berbasis teknologi informasi terkini.

7. Mengelola dan mengendalikan lalu lintas data dan komunikasi internet.

8. Meningkatkan kapasitas aksesibilitas (bandwidth) sistem jaringan.

9. Menyusun standarisasi perangkat lunak dan perangkat keras.

10. Menyusun standar basis data.

11. Menyusun mekanisme interoperabilitas antar data dan aplikasi.

12. Menyediakan server basis data dan aplikasi.

13.Menyediakan aplikasi baik yang berbasis web maupun yang berbasis
mobile.

14.Melakukan tuning (optimalisasi) aplikasi dan basis data untuk
mempercepat aksesibilitas Menyediakan dan memetlihara data center.

15.Pendataan dan seleksi komunitas.

16. Pembinaan komunitas.

17. Pelaksanaan bimbingan teknis kepada komunitas Pemberdayaan
komunitas.

18.Meningkatkan keahlian dan keterampilan operator di setiap OPD di

bidang teknologi informasi dan komunikasi untuk mewujudkan

pelayanan prima.

F. PROGRAM DAN KEGIATAN
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Administrasi Perkantoran
b. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Perkantoran
c. Rapat koordinasi



. Program Peningkatan Disiplin aparatur

a. Pengadaan Pakaian Aparatur

. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan

a. Penyusunan Laporan SKPD

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a. Pengadaan Peralatan dan Mesin

. Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

1) Pembinaan dan Pengembangan Jaringan komunikasi dan

Informasi.

2) Pembinaan/Pengawasan dari Pengembangan Jaringan Peralatan

Sandi dan Telekomunikasi.
3) Peningkatan Pelayanan Informasi Publik (PPID)
4) Pengembangan Sistem Informasi Daerah.
. Program Fasilitasi Peningkatan SDM bidang Komunikasi dan

Informasi
a. Pelatihan Sumber Daya Manusia dalam bidang Komunikasi dan

Informatika

. Program Kerjasama Informasi dengan Mas Media

a. Penyebarluasan Informasi yang bersifat penyuluhan bagi
masyarakat.

b. Penyebarluasan Informasi pembangunan dan penyelenggaraan
pemerintah daerah pada media elektronik dan media cetak.

. Program Pengembangan Datal/lnformasi/Statistik Daerah

a. Penyusunan dan Pengumpulan data dan Statistik Daeranh.



BAB 1I|

RENCANA KERJA TAHUNAN
e TAHUN 2019
No Sas : ]
| aran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnva Kuaitas Pais = s _ i
2 ningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. Capaian Sistem Pemerintanan Berbasis
uolik melalui Sis tem Elektronik ( SPBE)
Pemerintahan Berbasis Elektronik 60%
(SPBE)
2. | Meningkatnya akuntabilitas 1. Nilai akuntabilitas kinerja organisasi B
organisasi
2. Perentase capaian realisasi fisik dan 100/95 %
keuangan pelaksanaan program
kegiatan
No Program Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Administrasi Rp. 331.804.200,-
Perkantoran RO
2. | Peningkatan  Sarana  dan Rp. 35.000.000.-
Prasarana Aparatur R
3. | Peningkatan disiplin Aparatur Rp. 16.100.000,-
4, | Peningkatan pengembangan Rp.
sistem Pelaporan  capaian 6.000.000,-
kinerja dan keuangan
5. | Pengembangan data /informasi Rp. 90.000.000 -
[statistik daerah :
6. | Pengembangan  Komunikasi, Rp. 1.989.165.000.-
Informasi dan Media Massa '
7. | Fasilitas Peningkatan SOM Rp. 70.876.000,-
bidang Komunikasi dan
Informasi
8. | Kerjasama Informasi dengan Rp. 393.131.000,-
Mas Media
JUMLAH Rp. 3.132.676.200,




BAB v
PENUTUP

Dari sasaran
Anggaran 2

kegiatan ya
Peraturan

Anggaran.

yang telah direncanakan dan ditetapkan pada Tahun
@ Umum telah dijabarkan kedalam bentuk program dan
N9 keseluruhannya telah dilaksanakan dengan berpedoman kepada
yang ada dilaksanakan dengan efektif, efisien dan penghematan

019, seca

Perencanaan kinerja secara keseluruhan terhadap pelaksanaan kegiatan
yang dilaksanakan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Pasaman
Tahun anggaran 2019 direncanakan pada akhir tahun selesai 100%.

Dalam penyelenggaraan kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika
Tahun Anggaran 2019 diusahakan secepatnya dan semaksimainya.

Lubuk Sikaping, I}Januari 2019
KEPALA DIb {OMUNIKASI DAN l@FORMATIKA

IRATEN PASAMA
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