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KATA PENGANTAR 

 

Untuk mengakhiri tahun 2016 dan memasuki tahun anggaran 2017,  maka 

setiap SKPD perlu menyusun LKPJ tahun 2016, Laporan Keterangan Pertanggung 

Jawaban ( LKPJ ) tahun 2016 kepada DPRD Kabupaten Pasaman. 

Dan untuk memenuhi hal tersebut diatas bersama ini kami sampaikan 

Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban  Kecamatan Rao tahun 2016 beserta 

lampirannya untuk dapat dijadikan bahan dalam melakukan evaluasi kinerja dan 

bahan untuk perencanaan program dan kegiatan di tahun 2017 ini. 

Dalam penyusunan LKPJ ini  kami telah mengacu kepada Surat Keputusan 

Bupati Pasaman nomor : 050/1087/set/Bappeda -2016, tentang Penyusunan 

Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban ( LKPJ ) Kepala Daerah 

Tahun 2016 . Dalam penulisan ini kami juga menyadari masih banyak terdapat 

kekurangan untuk itu kami mohon masukan dan petunjuk untuk penyempurnaan 

laporan ini. 

Demikianlah LKPJ ini dibuat dan disampaikan untuk dapat menjadi bahan 

masukan dan pertimbangan, dan atas perhatiannya terlebih dahulu kami ucapkan 

terima kasih. 

 

Rao,        Januari 2017 
CAMAT RAO 

 
 
 

H. AWALUDIN, SH 
NIP. 19640504 198602 1 004 
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BAB I PENDAHULUAN 

A. Dasar Hukum 

Dasar Hukum pembentukan Kecamatan Rao adalah Undang-Undang 

Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten 

Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah, Sebelum terjadinya 

pemekaran kecamatan Rao bernama Kecamatan Rao Mapat Tunggul yang 

wilayah kerjanya meliputi wilayah kerja Kecamatan Rao, Kecamatan Rao 

Utara, Rao Selatan, Mapat Tunggul dan Mapat Tunggul Selatan. Dengan 

adanya  pemekaran kecamatan maka sekarang ini bernama Kecamatan 

Rao yang terdiri dari dua Nagari yaitu Nagari Tarung-Tarung dan Nagari 

Padang Mentinggi 

B. Gambaran umum Kantor Camat Rao  

1. Struktur Organisasi dan Tata Kerja ( SOTK. ) 

Dengan mengacu Peraturan Daerah Kabupaten Pasaman Nomor 11 Tahun 

2011 maka susunan Organiasi Kantor Camat Rao terdiri dari : 

a. Camat 

b. Sekretaris Kecamatan 

c. Kepala Seksi 

d. Kasubag 

2. Tugas Pokok dan Fusngi  

Tugas Pokok  Kantor Camat Rao yaitu : Melaksanakan Tugas Umum 

Pemerintahan, Urusan Otonomi Daerah Yang Dilimpahkan oleh Kepala 

Daerah. 

Fungsi : Dalam melaksanakan tugas pokok Kantor Camat Rao 

sebagaimana di maksud di atas mempunyai fungsi : 

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Trantibum 

c. Mengkoordinir penerapan dan penegakan peraturan Per UU-an 

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fisilitas pelayanan 

umum 

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan 

f. Membina penyelenggaraan pemerintahan nagari 



g. Melaksanakan pelayananan masyarakat yang menjadi ruang 

lingkup tugasnya  dan atau yang belum dapat dilaksanakan 

pemerintahan Nagari 

3. Kepegawaian 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Kantor Camat Rao terdapat 

pegawai sebanyak 12 ( Dua belas ) orang seperti pada table berikut : 

 

Daftar Nominatif Pegawai Negeri Kantor Camat Rao Tahun 2016 

No Nama Tempat.Tgl.Lahir NIP Pangk

at/Gol 

Pendidikan Diklat yang 

pernah 

diikuti 

1. H. AWALUDIN,SH Tampang,4-5 

1964 

196405041986021004 IV/a S.1 Hukum Sepada 

2. Dra. SUMIYETTI Tj. Betung, 2 -10-

1965 

196510021995032003 III/d S.1 IKIP PIM IV 

3. ROFRINEL,SH Rumbai,17-6-

1969 

196906172000122001 III/d S.1 Hukum PIM IV 

4. EDWARDI URAI Pasaman,10-5-

1961 

196105101981031007 III/d SMA  

5. ASRAN, S.Sos Berigin,04-05-

1970 

197005042007011038 III/b S.1 S.Sos  

6. HARIADI, S.AP Kp.Petani,12-2-

1983 

198320122010011011 III/a S.1 LAN  

7. YUSRIZAL. S.Pd Tapus,27-2-1962 196906172000121003 III/d S.1 IKIP  

8. RIZA NOFRIARTI Ps.Langsat 

kadap,12-6-1979 

197906122007012009 II/c SMEA  

9. AFRIZAL Payakumbuh, 5-

5-1968 

196805052007011012 II/a SMA  

10. SUKRI Muara Tapus, 6-

2-1973 

197302062010011008 II/a SMA  

11. ZURAIDA Mudiak 

Tampang, 1-7-

1973 

197307102007012001 II/c SMA  

12 MUHAMMAD YAMIN Pasaman, 13-5-

1966 

1966031520011001 II/a SMA  

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

KEBIJAK PEMERINTAH DAERAH 

A. Visi dan Misi 

Dalam rangka mendukung visi dan misi pemerintah Kabupaten Pasaman, maka 

visi Kantor Camat Rao yaitu : ”Pelayanan yang terbaik  yang mengacu pada 

penghargaan kepada masyarakat keramahan petugas, kepecayaan atas 

produk pelayanan dan tekat untuk melakukan pembaharuan atas sistim 

layanan, ” 

Adapun misi yang di tempuh : 

1.   Mingkatkan kualitas pegawai untuk lebih pegetahuan luas dan mampu 

menggunakan fasilitas kerja dengan baik 

2.    Memantapkan koordinasi antara intansi , hubungan kerja yang harmonis  

antar pegawai dan pembinaan masyarakat yang partisipatif 

3.    Mewujudkan proses pelayanan yang tertib administrasi, efektif , efesien, 

transparan dan berkepastian hukum 

B. Strategi dan Arah Kebijakan Daerah 

Setalah visi dan misi ditetapkan maka strategi dan arah kebijakan yang di tempuh 

yaitu : 

1. Kebijakan Internal 

a. Meningkatkan pembinaan kepada aparat penyelenggara pelayanan. 

b. Meningkatkan tertib administrasi pemerintahan secara umum. 

c. Meningkatkan standar pelayanan berupa standar pelayanan prima. 

d. Meningkatkan kwalitas dan kwantitas SDM sexara terus menerus 

sesuai tuntutan kebutuhan yang semakin meningkat. 

       2.  Kebijakan Ekonomi            

a. Meningkatkan pembinaan kepada masyarakat dan pemerintah 

Nagari        dalam upaya peningkatan partisipasi aktif masyarakat. 

b. Melaksanaan koordinasi teknis terkait upaya pembinaan dengan 

instansi terkait utamanya ditingkat kecamatan. 



c. Memfasilitasi masyarakat dalam pelayanan secara umum terutama 

dalam upaya pemenuhan kebutuhan secara menyeluruh ( 

Infrastruktur dan sarana dan prasarana lainnya ) 

C. Prioritas Daerah 

Dijabarkan dalam 17 ( Tujuh belas ) Program dan terurai dalam 22 

Kegiatan Yaitu : 

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran 

a. Kegiatan . Administrasi perkantoran 

b. Kegiatan . pemeliharaan sarana dan Prasarana Perkantoran 

c. Kegiatan. Rapat Koordinasi 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Apratur 

a. Kegiatan. Pengadaan Peralatan dan Mesin 

3. Program peningkatan disiplin aparatur 

a. Kegiatan. Pengadaan pakaian aparatur 

4. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan 

a. Kegiatan. Penyususnan Laporan 

5. Program  penataan administrsi kependudukan 

a. Kegiatan. Fasilitasi penerapan KTP Sistem Elektronik 

6. Program peningkatan pelayanan kedinasan kepada daerah/wakil 

kepala daerah 

a. Kegiatan. Penilaian Kompetensi Camat 

7. Program pengelolaan keragaman budaya 

a. Kegiatan. Fasilitasi penyelenggaraan festival budaya daerah 

8. Program pengembangan wawasan kebangsaan 

a. Kegiatan. Penunjang kegiatan persiapan hari – hari besar nasional 

9. Program Peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan 

daerah 

a. Kegiatan. Intensifikasi dan Ikstensifikasi sumber – sumber 

pendapatan daerah 

10. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa 

a. Kegiatan. Pelaksanaan kegiatan bulan bhakti gotong royong 



b. Kegiatan. Fasilitasi penilaian nagari berprestasi 

11. Program peningkatan peran serta dan kesetaan jender dalam 

pembagunan. 

a. Kegiatan. Pembinaan Organisasi Perempuan 

12. Program pembinaan dan pemasyarakatan olahraga 

a. Kegiatan. Penyelenggaraan kompetisi olahraga 

13. Program manajemen pelayanan pendidikan 

a. Kegiatan Pembinaan usaha kesehatan sekolah (UKS ) 

14. Program perencanaan pembangunan daerah 

a. Kegiatan. Penyelenggaraan musrenbang daerah 

15. Program peningkatan kerja sama atar pemerintah daerah 

a. Kegiatan. Fasilitasi /pembentukan kerja sama antar pemerintah 

daerah dalam penyediaan pelayanan publik 

16. Program peningkatan dan pengembangan pelayanan perizinan 

a. Kegiatan. Pelayanan perizinan terpadu 

17. Program Peningkatan keimanan dan ketaqwaan 

a. Kegiatan. Penunjang kegiatan ramadhan 

b. Kegiatan. Pelaksanaan kegiatan MTQ tingkat nagari dan kecamatan 

c. Kegiatan. Pondok al – qur’an 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

KEBIJAKAN UMUM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 

A.   Pengelolaan Pendapatan Daerah 

1. Target dan Realisasi 

a. Belanja Tidak Langsung 

- Target : Rp. 212.945.000 

- Realisasi : Rp. 161.578.750 

- Sisa kurang : Rp.    51.366.250 

b. Belanja Langsung 

- Target : Rp. 514.750.000 

- Realisasi : Rp. 503.327.202 

- Sisa Lebih : Rp.    11.422.798 

2.   Permasalan dan solusi 

B. Pengelolaan Belanja Daerah 

1. Target dan Realisasi 

a. Belanja Tidak Langsung 

- Alokasi anggaran : Rp. 212.945.000 

- Realisasi anggaran : Rp. 161.578.750 

- Sisa lebih anggaran : Rp.    51.366.250 

b. Belanja Langsung 

- Alokasi anggaran : Rp. 514.750.000 

- Realisasi anggaran : Rp. 503.327.202  

- Sisa Lebih anggaran : Rp.    11.422.798 

2. Permasalahan dan solusi 

Jumalah anggaran relative terbatas, solusi penerapan prinsip efisiensi dan skala 

prioritas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB IV 

PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

 

A. Program dan Kegiatan 

 

Selama tahun 2016, disamping mengelola program kegiatan yang dananya 

bersumber dari APBD Kabupaten Pasaman  dengan jumlah dana keseluruhan sebesar 

Rp. 727.695.000,-. Kantor Camat Rao juga melaksanakan tugas-tugas yang bersifat 

fasilitasi, monitoring, pelayanan kepada masyarakat, pembinaan pemerintahan 

nagari dan melaksanakan tugas-tugas lain yang menjadi kewenangan dari 

Pemerintah Kecamatan. 

Pemerintah Kecamatan secara berkala terus melakukan pembinaan kepada 

kelembagaan yang ada di Nagari, pembinaan kepada pemerintah  nagari, dan kepada 

perangkat yang ada di nagari.  

Pemerintah Kecamatan juga melaksanakan monitoring terhadap 

pelaksanaan pekerjaan yang dilaksanakan oleh SKPD yang ada di kabupaten baik 

yang dananya bersumber dari APBD kabupaten, APBD Propinsi maupun dari dana 

yang bersumber dari APBN (dana DAK), seperti misalnya monitoring terhadap 

pembangunan jalan, jembatan, rehab sekolah dan lain sebagainya. 

Dalam hal pelayanan kepada masyarakat, Pemerintahan Kecamatan Rao 

telah mempunyai tempat Pelayanan Satu Pintu sehingga keberadaannya sangat 

membantu masyarakat dalam pengurusan e-KTP dan KK. Disamping itu, juga 

melaksanakan tugas-tugas pelayanan seperti pembuatan SITU/HO, IMB, Pengantar 

Surat Pindah dan jenis-jenis pelayanan lainnya. 

 

Tabel 4. 1 

Urusan, Program dan Kegiatan, Anggaran dan Realisasi 

Urusan Wajib Kantor Camat Rao Tahun 2016 

NO. Urusan/Program/ Kegiatan 
Kegiatan  

Anggaran 
( Rp. ) 

Realisasi 
( Rp. ) 

Perse
ntase  

(  Rp. ) 
1 2 3 4 6 

1 Urusan Kantor Camat Rao 
1.1 Program  Administrasi Perkantoran 
1.1.1 Administsi perkantoran 89.550.000 86.172.852 96,23 
1.1.2 Pemeliharaan sarana dan prasarana 42.650.000 41.783.000 97,96 
1.1.3 Rapat dan koordinasi 47.700.000 46.540.000 97,57 
1.2 Program  Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 



1.2.1 Pengadaan peralatan dan mesin 47.600.000 47.300.000 99,37 
1.3 Program  Peningkatan disiplin aparatur 
1.3.1 Pengadaan pakaian aparatur 5.200.000 5.200.000 100 
1.4 Program  peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja 

keuangan 
1.4.1 Penyusunan laporan SKPD 10.000.000 10.000.000 100 
1.5 Program  penataan administrsi Kependudukan 
1.5.1 Fasilitasi penerapan KTP system Eltronik 25.000.000 24.700.000 98.8 
1.6 Program  peningkatan pelayanan kedinasan kepala daerah/wakil kepala 

daerah 
1.6.1 Penilaian kompetensi Camat 5.050.000 5.007.500 99,16 
1.7 Program  pengelolaan keragaman budaya 
1.7.1 Fasilitasi penyelenggaraan festial budaya daerah 7.000.000 7.000.000 100 
1.8 Program  pengembangan wawasan kebangsaan 
1.8.1 Penunjang kegiatan persiapan peringatan hari – hari 

besar nasional 
9.500.000 9.500.000 100 

1.9 Program  peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah 
1.9.1 Intensifikasi dan ektensifikasi sumber – sumber 

pendapatan daerah 
34.500.000 30.032.000 87,5 

1.10 Program  peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa 
1.10.1 Pelaksanaan kegiatan bulan bhakti gotong royong 6.000.000 5.902.750 98,38 
1.10.2 Fasilitasi penilian nagari berprestasi 9.000.000 8.920.000 99,11 
1.11 Program  peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam 

pembangunnan 
1.11.1 Kegiatan pembinaan organisasi perempuan 12.500.000 12.415.000 99,32 

1.12 Program  pembinaan pemasyarakatan olahraga 
1.12.1 Penyelenggaraan kompetisi olah raga 25.000.000 24.895.000 99,58 

1.13 Program  manajemen pelayanan pendidikan ( UKS ) 
1.13.1 Pembinaan usaha kesehatan sekolah ( UKS ) 5.000.000 4.990.000 99,8 

1.14 Program perencanaan pembangunan daerah 
1.14.1 Penyelenggaraan musrenbang RKPD 6.000.000 5.996.350 99,94 

1.15 Program  peningkatan kerjasama antar pemerintah daerah 
1.15.1 Fasilitasi /pembentukan kerjasama antar pemerintah 

daerah dalam penyediaan pelayanan publik 
10.000.000 9.865.000 99,65 

1.16 Program  peningkatan dan pengembangan pelayanan terpadu 
1.16.1 Pelayanan perizinan terpadu 7.500.000 7.270.000 96,93 

1.17 Program  peningkatan keimanan dan ketaqwaan 
1.17.1 Penunjang kegiatan ramadhan 5.000.000 5.000.000 100 

1.17.2 Penunjang pelaksanaan kegiatan MTQ tingkat nagari 
dan kecamatan 

100.000.000 99.837.750 99,84 

1.17.3 Pondok Al-Qur’an 5.000.000 5.000.000 100 

 

 

 

 



1. Realisasi Program dan Kegiatan 

Dalam rangka meningkatkan Pelayanan Prima dibidang Pemerintahan, 

Pembangunan dan Kemasyarakatan di Kecamatan Rao telah dilaksanakan 

peningkatan koordinasi lintas Sektoral di Kecamatan Rao. Salah satu hal 

yang telah dilaksanakan di Kecamatan Rao adalah penerapan Sistem 

Pelayanan Terpadu , Sarana dan prasarana pelayanan berupa ruangan 

pelayanan, penambahan Komputer. 

Demikian halnya dengan kegiatan perencanaan Pembangunan di 

Kecamatan Rao telah dilaksanakan dengan baik, pada Musrenbang tahun 

2016, telah disepakati usulan prioritas pembangunan serta kegiatan sosial 

kemasyarakatan lainnya seperti pelaksanaan MTQ, kegiatan pembinaan 

UKS , Kegiatan Peringatan Hari besar Nasional , pawai budaya sudah 

dilaksanakan di Kecamatan Rao. 

Di lain hal, masih terdapat kendala dalam pencapaian tujuan 

Pemerintah Kecamatan Rao, masih ditemukan kendala masih kurangnya 

kesadaran masyarakat dalam berperan serta dalam mensukseskan 

pembangunan, salah satu contoh rendahnya target pencapaian target PBB 

Kecamatan Rao. Namun untuk mengatasi masalah ini, Pemerintah Daerah 

telah berusaha menangani masalah ini agar Tercapainya Kesejahteraan 

masyarakat dapat tercapai. 

“ Leading Sektor pencapaian urusan Wajib Otonomi Daerah, 

Pemerintahan Umum, Administrasi keuangan Daerah dan Perangkat ini 

Kecamatan Rao untuk mengukur kineja dari urusan Wajib tersebut, 

Pemerintah Kabupaten Pasaman telah menetapkan indikator keberhasilan 

yang terlihat pada tabel dibawah ini : 

 
Tabel 4. 2 

Indikator Kinerja Urusan Wajib Kecamatan Rao 
 

No INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN TARGET REALISASI %  

1 Penataan Administrasi kependudukan 

(1) Terlaksananya 
Perekaman data 
Penduduk untuk 

Wajib KTP 150 100  99.97 



Pembuatan KTP 
elektronik 

2 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 

(1) Terfasilitasi dengan 
baik 
Penyelenggaraan 
Festival Budaya 
Daerah 

Kali 1  1  100 

3 Progam Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

(1) Terselenggaranya 
Kegiatan Perayaan 
Hari-hari Besar 
Nasional 

Kali 1  

 

1 100  

4 Progam Ekstensifikasi dan Intensifikasi Pendapatan Daerah 

(1) Meningkatnya 
Kesadaran 
Masyarakat untuk 
membayar Pajak 

% 100 28    78.44 

  

5 Prorgram Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Nagari 

(1) Meningkatnya 
Kesadaran 
Masyarakat dalam 
Melaksanakan 
Gotong Royong 

Nagari  2  2  100 

( 2 ) Terfalitasinya 
Penilaian Nagari 
Berprestasi 

Nagari 2 2 100 

6 Program Peningkatan Peran Serta Perempuan dan Kesetaraan Gender 
dalam Pembangunan 

1) Terlaksananya 10 
Program Pokok PKK 

Kali 

 

12 

 

12 

 

100 

7. Program Perencanaan Pembanguan 

(1) Terselenggaranya 
Musrenbang RKPD 
Kabupaten di 
Kecamatan Rao 

Kali 1  1  100  

8. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga 

(1) Terselenggaranya 
Kompetisi Olahraga 

Kali 2 2 100 

9. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 

(1) Tersedianya Fasilitas  
Usaha Kesehatan 
Sekolah 

Kali/1 bulan 3 2 100 



10. Program Peningkatan Keimanan dan Ketaqwaan 

(1) Terlaksananya MTQ 
Tingkat Nagari dan 
Kecamatan serta 
Kabupaten 

Kali 2 2  100  

(2) Terlaksananya 
Kegiatan Tim 
Ramadhan 
Kecamatan 

Kali/Nagari 2 2  100 

(3) Pelaksanaan Pondok 
Alqur’an 
/MDA/TPSA/TPA 

Kali/1 bulan 2  2 100 

11. Program Peningkatan Kerjasama antar pemerintah daerah 

( 1 ) Ketersediaan 
Fasilitas 
Pembentukan 
Kerjasama antar 
pemerintah Daerah 

% 100 100 100 

12. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

( 1 ) Tersedianya 
Kebutuhan 
Administrasi Kantor 
Camat 

% 100 96.39 100 

( 2 ) Tersedianya dan 
Terpeliharanya 
Sarana dan 
Prasarana 
Perkantoran 

Paket 

 

2 98,10 100 

( 3 ) Terlaksananya Rapat 
dan Koordinasi 
Aparatur 

Kali 12 99,57 100 

13. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Perkatnoran 

( 1 ) Pegadaan Peralatan 
dan Mesin 

Paket 1 100 100 

14. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

( 1 ) Tersedianya Pakaian 
Dinas dan Hari-hari 
Tertentu 

Stel  26 26 100 

15.  Program Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 
Capaian Kinerja Keuangan 

 ( 1 ) Tersususunnya 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Laporan 

 

14 14 100 



16.  Program Peningkatan pelayanan kedinasan kepala daerah/wakil kepala 
daerah 

 ( 1 ) Terfasilitasinya 
penilaian kompetensi 
Camat 

kali 

 

1 1 100 

17.  Program peningkatan manajemen pelayanan pendidikan 

 ( 1 ) Terlaksananya 
pembinaan usaha 
kesehatan sekolah ( 
UKS ) 

Paket 

 

1 1 100 

 

Dari 17 Indikator yang ditetapkan pada tahun 2016, 16  indikator 

telah mencapai atau melebihi target yang diharapkan, sedangkan 1 

indikator lainnya belum mencapai tingkat kinerja yang diharapkan, 

dengan uraian sebagai berikut : 

1.  Program Penataan Administrasi Kependudukan 

Dalam mewujudkan perekaman E KTP Masyarakat Kecamatan Rao, 

hal yang dilakukan salah satunya dengan melaksanakan perekaman e KTP 

ke Sekolah SLTA se Kecamatan Rao,   Terlaksananya kegiatan perekaman 

ini  karena adanya dukungan dari pemerintah Kabupaten, Kecamatan , 

Pihak Sekolah dan para siswa. Kegiatan ini dilaksanakan dengan anggaran 

Rp. 25.000.000,- dan terserap sebesar Rp. 24.700.000. ( 98.8 % ),-, 

kegiatan perekaman E KTP ini telah dilaksanakan di Kecamatan Rao. 

Namun masih ada KTP masyarakat yang belum keluar, sehingga terkadang 

masyarakat merasa enggan datang guna perekaman data tersebut. 

2. Program Pengelolaan Keragaman Budaya 

Pada kegiatan Pawai daerah dalam rangka memeriahkan HUT Kab. 

Pasaman ke-71, telah dilaksanakan koordinasi dengan Wali Nagari se 

Kecamatan Rao. Wali Nagari se Kec. Rao sepakat untuk mengikuti pawai 

budaya tersebut, dengan menampilkan pakaian daerah, kesenian daerah 

khas Kecamatan Rao. Sehingga pada tanggal 08 Oktober 2016 Kecamatan 

Rao telah mengikuti Pawai Budaya tersebut.  Kegiatan ini terlaksana 

karena adanya hubungan kerja sama dengan pemerintah Kecamatan dan 

Nagari serta dukungan penuh dari masyarakat. Kegiatan ini dilaksanakan 



dengan anggaran Rp. 7.000.000,- dan yang terserap sebesar                           

Rp 7.000.000,- ( 100 %.) 

2. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 

Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka memeriahkan HUT 

kemerdekaan RI ke-71, Dalam rangka mensukseskan kegiatan ini telah 

dilaksanakan rapat Koordinasi Kecamatan dengan Muspika Rao, Kepala 

SLTA/SLTP/SD , Kepala UPT, Wali Nagari dan Kepala Jorong. Dalam Rapat 

ini diputuskan akan dilaksanakan Upacara bendera, Kegiatan Lomba, 

Pawai . Hal ini mendapat sambutan hangat dari seluruh masyarakat 

Kecamatan Rao, semua pihak ikut serta berpartisipasi dalam 

mensukseskan acara ini. Pada akhirnya di Kecamatan Rao telah 

diselenggaranya upacara, Kegiatan lomba, Pawai pada tanggal 17 Agustus 

2016. Kegiatan ini dilaksanakan dengan anggaran Rp. 9.500.000,- dan 

terserap sebesar Rp. 9.500.000,- ( 100 % ). 

3.  Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan 

Dalam mewujudkan tercapainya target PBB  Kecamatan Rao                           

Rp. 118.860.129  telah dilaksanakan Rapat Evaluasi PBB setiap Bulannya. 

Pembagian SPPT sudah dilakukan pada bulan April 2016.  Dalam 

pelaksanaan pemungutan PBB di Kecamatan Rao, dibentuknya TIM 

Pemungut PBB Kecamatan dan Nagari yang bertugas langsung  memungut 

PBB pada setiap Wajib Pajak    ( Strategi Jemput Bola ).  Kendala yang 

ditemukan para petugas adalah saat dilaksanakan pemungutan pajak, 

kurangnya kesadaran masyarakat dalam membayar pajak tepat waktu, 

serta masih ditemukannya Nama Wajib pajak Ganda sehingga masyarakat 

enggan membayarnya.  

Pada awal pembagian SPPT Pemerintah daerah Kecamatan Rao 

telah menghimbau masyarakat, agar masyarakat segera melaporkan Nama 

Wajib Pajak Ganda, karena dapat diverifikasi dalam waktu 24 Jam. Namun 

hal ini kurang menjadi perhatian bagi masyarakat, sehingga para petugas 

mengalami kesulitan sewaktu pemungutan. Kegiatan ini dilaksanakan 



dengan anggaran Rp. 34.500.000,-  dan terserap hanya Rp. 30.032.000, -      

( 87.5 % ) 

4. Program Peningkatan Partisipasi Masayarakat dalam membangun 

Nagari 

Dalam rangka terlaksananya kegiatan BBGRM di Kecamatan Rao, 

dibentuknya Panitia BBGRM yang bertugas mengkoordinasi pelaksanaan 

kegiatan ini pada   masing-masing Nagari. Pada tahun 2016 di Nagari Rao 

sudah dilaksanakannya kegiatan Pembukaan jalan lingkar joron II Pasar 

Rai , Nagari  Tarung – Tarung dan Pemugaran makam Tuanku Rao  Nagari 

Padang Mentinggi BBGRM pada masing-masing Nagari ini melibatkan 

pemerintah Kecamatan dan Nagari sebagai fasilitator dengan anggaran 

yang sudah diserahkan kenagari masing masing sementara dana di Kec. 

sebesar Rp. 6.000.000,- terserap sebesar Rp 5.902.750,- (98,38 % ). 

Disamping itu Kegiatan Penilaian Nagari Berprestasi juga 

dilaksanakan dalam rangka mewujudkan Nagari Berprestasi , Kec. Rao 

telah mengikuti kegiatan Nagari Berprestasi pada tahun 2016. Pembinaan 

ke Nagari Rao terus dilaksanakan, Kegiatan ini dilaksanakan dengan 

anggaran Rp. 9.000.000,- dan terserap sebesar Rp.8.920.000,- ( 99,11 % ). 

5. Program Peningkatan Peran Serta Perempuan dan Kesetaraan 

Gender dalam Pembangunan 

Dalam rangka melaksanakan Kegiatan pembinaan Organisasi 

Perempuan di Kecamatan Panti dan terlaksanannya 10 Program pokok 

PKK, telah dibentuk Pengurus TP. PKK Jorong, Nagari dan Kecamatan 

terdiri dari 4 Pokja, masing-masing ketua Pokja bertugas mengkoordinasi 

kegiatan yang dilaksanakan pada masing-masing Pokja. Dalam kegiatan 

ini, juga ditemukan hambatan kurangnya keinginan para Ibu-ibu dalam 

mengikuti kegiatan, sehingga terkadang jumlah peserta sewaktu 

pelaksanaan pembinaan maupun pertemuan bulanan masih sedikit. 

Kegiatan ini dilaksanakan dengan anggaran Rp. 12.500.000,- terserap 

sebesar Rp. 12.415.000- ( 99,32% ) 

 



6. Program Perencanaan Pembangunan 

Dalam rangka perencanaan pembangunan di Kecamatan Rao telah 

dilaksanakan Musrenbang Kecamatan. Sebelum Musrenbang Kecamatan 

diadakan  terlebih dahulu dilaksanakan Review RPJM Nagari. Hasil Review 

RPJM Nagari tersebut disampaikan Kepada Kecamatan untuk dibawa ke 

Musrenbang RKPD  merupakan integrasi dengan PNPM MPd Kecamatan 

Rao. Pada Pelaksanaan Musrenbang , para peserta dibagi menjadi 3 

Kelompok yaitu Kelompok Fisik, Ekonomi dan Sosial Budaya. Masing-

masing kelompok bertugas merenking usulan berdasarkan skala prioritas. 

Pada tahun 2016 telah dilaksanakan Musrenbang Kecamatan Rao dengan 

anggaran Rp. 6.000.000,- dan terserap sebesar Rp. 5.996.350,- ( 99,94 % ). 

7. Program Managemen Pelayanan Pendidikan 

Dalam pelaksanaan Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah di 

Kecamatan Rao, telah dibentuk Tim Pembina UKS Kecamatan.  Kunjungan 

Pembinaan ke sekolah dijadwalkan satu kali dalam 1 Bulan. Di Kecamatan 

Rao sudah dilakukan 2 kali pembinaan UKS selama tahun 2016 ini. Dalam 

hal ini MTsN Lansat Kadap meraih Peringkat Pertama Lomba UKS tingkat 

Propinsi Sumatera Barat tahun 2016 dan. Kegiatan pembinaan ini 

dilaksanakan dengan anggaran Rp. 5.000.000,- dan terserap sebesar Rp. 

4.990.000,- ( 99.8 % ). 

8. Program Peningkatan Keimanan dan Ketakwaan 

Pelaksanaan MTQ Kecamatan Rao untuk tingkat Kecamatan telah 

dilaksanakan di Kejorongan Tingkarang untuk menyaring Qori dan Qoriah 

yang akan mengikuti MTQ Tingkat Kabupaten yang di adakan di 

Kecamatan  Rao Selatan dan MTQ Tingkat Kabupaten Pasaman Kec. Rao 

Memperoleh Juara II dari 12 Kecamatan yang ada di Kabupaten Pasaman 

Kegiatan ini terlaksana dengan anggaran Rp. 100.000.000,- terserap 

sebesar  Rp. 99.837.750 ( 99.84 % ). 

Disamping itu dalam  mengisi kegiatan di Bulan Ramadhan dan 

menjalin hubungan silaturrahmi antara pemerintah Kecamatan dengan 

masyarakat dilaksanakan kegiatan kunjungan tim Ramadhan ke dua 



Nagari yaitu Nagari Nagari Padang Mentiggi dan Nagari Tarung - Tarung. 

Pada tahun 2016 Tim Ramadhan Kecamatan telah melaksanakan 5 ( lima ) 

kali kunjungan pada 2 Nagari di Kecamatan Rao. Kegiatan ini 

terselenggara dengan sukses karena adanya Perhatian Pemerintah 

Kecamatan kepada masyarakat , serta hal ini juga mendapat sambutan dari 

masyarakat pada umumnya. Kegiatan ini terlaksanya dengan anggaran Rp. 

5.000.000,- terserap sebesar  Rp. 5.000.000,- ( 100 % ) 

Dalam mewujudkan Qori dan Qoriah terbaik di Kecamatan Rao, 

telah dilaksanakan pembinaan para Qori dan Qoriah di Pondok Al Qur’an 

sebanyak 10 kali pada tahun 2016. Hal ini dapat terwujud karena 

perhatian Pemerintah daerah kepada peningkatan Kemampuan Qori dan 

qoriah Kecamatan Rao serta partisipasi masyarakat khususnya Qori dan 

qoriah Kecamatan Rao. Kegiatan ini dilaksanakan dengan anggaran                      

Rp. 5.000.000,- dan terserap sebesar Rp. 5.000.000,- ( 100 % ). 

9. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga 

Di Kecamatan Rao pada tahun 2016 telah dilaksanakan Liga Nagari 

yang diikuti oleh 2 Nagari yaitu Nagari Padang Metinggi, Nagari Tarung - 

tarung . Hal ini terselenggara karena dukungan penuh dari pemerintah 

Nagari serta partisipasi masyarakat.  Kecamatan Rao juga telah mengikuti 

O2SN Tingkat kabupaten Pasaman, dalam kegiatan ini. Kegiatan ini 

terselenggara dengan dana Rp 25.000.000,- terserap sebesar Rp. 

24.895.000,- ( 99.58 % ) . 

10. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

Dalam Rangka meningkatkan disiplin Pegawai Kantor Camat Rao, 

dilaksanakankegiatan  pembelian Pakaian Dinas dan atributnya 13 Stel 

serta pakaian Olahraga sebanyak 13 stel. Kegiatan dilaksanakan dengan 

anggaran Rp. 5.200.000,- terserap sebesar Rp. 5.200.000,- ( 100 % ). 

11. Progaram  Administrasi Perkantoran 

Dalam rangka pelaksanaan tugas di Kantor Camat  Rao diadakan 

kegiatan Administrasi Perkantoran yang mencakup semua kebutuhan alat 



tulis Kantor Camat Rao. Ketersediaan alat tulis merupakan faktor penting 

dalam upaya pencapaian kinerja.  Kegiatan ini sudah dilaksanakan selama 

tahun 2016 dengan anggaran Rp. 89.550.000,- dan terserap sebesar Rp. 

86.172.852,- ( 96.23 % ). Pada tahu 2016 ini semua kebutuhan alat tulis 

Kantor Camat Rao sudah terpenuhi. 

Dalam rangka pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran di 

Kantor Camat Rao telah dilaksanakan kegiatan pemeliharaan sarana dan 

prasarana Perkantoran dengan pemeliharaan gedung kantor dan alat  - 

alat pedukung yang terdapat di Kantor Camat, kederaan Dinas, komputer, 

AC dan lainnya sudah dilaksanakan. Kegiatan ini dilaksanakan dengan 

dana Rp. 42.650.000.,- dan terserap sebesar Rp. 41.783.000( 97,96% ). 

12. Program Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur 

Untuk meningkatkan kerjasama dengan instansi vertikal telah 

dilaksanakan kegiatan Rapat Koordinasi Kecamatan, Rapat ini 

dilaksanakan setiap bulan di Kantor Rao pada tahun 2016. Kegiatan ini 

dilaksanakan dengan anggaran Rp. 47.700.000,- dan terserap 46.540.000.,- 

( 97,57 % ). 

13. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan  

Kegiatan penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Laporan 

Keuangan di Kantor Camat Rao telah dilaksanakan secara rutin setiap 

tahun. Pada tahun 2016 ini Laporan Keuangan, CALK,LAKIP,LKPJ, 

RKT,Perjanjian Kinerja, Penyusunan DPA, Laporan APBD dan lainnnya 

sudah dilaksanakan dengan baik, kegiatan ini dilaksanakan dengan 

anggaran Rp. 10.000.000,- dan terserap sebesar Rp.10.000.000,- (100 % ). 

14. Program Peningkatan Kerjasama antar Pemerintah Daerah  

Dalam pembentukan kerjasama antar daerah dalam penyediaan 

pelayanan Publik pemerintah Kecamatan telah melaksanakan Koordinasi 

dengan Pemerintah Daerah Kabupaten disamping itu juga telah 

dilaksanakan perjalanan dinas dalam daerah. Kegiatan ini dilaksanakan 



dengan anggaran Rp. 10.000.000,- dengan serapan dana sebesar                

Rp. 9.865.000,- (99,65 % ). 

15.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Dalam meningkatkan kinerja dan pelayalanan kepada masyarakat  

diadakan pembelian  Komputer, Mesin Ketik, Lemari arsip, Proyektor dan 

Sound System,  dan berbagai peralatan lainnya. Pada tahun 2016 telah 

dilaksanakan pembelian barang-barang tersebut. Kegiatan ini 

dilaksanakan dengan anggaran Rp. 47.600.000,- dan terserap  Rp. 

47.300.000,- ( 99.37 % ). 

16. Program Peningkatan pelayanan kedinasan kepala Daerah/wakil 

kepala daerah. 

Dalam meningkatkan pelayanan kedinasan kepala Daerah/wakil Kepala 

daerah dan untuk menunjang Komptensi Camat untuk lebih bresprestasi 

maka di selenggarakan setiap tahunnya Penilaian Komptensi Camat 

dengan kegiatan ini dilaksanakan dengan anggaran Rp. 5.050.000 dan 

tersep dana Rp. 5.007.500 ( 99.16 ) 

17. Program Peningkatan dan Pengembangan Pelayanan Perizinan 

Dalam peningkatan dan pengembangan pelayanan perizinan di 

Kecamatan dan lebih ter koordinir pengurusan Izin di kecamatan Rao dan 

untuk lebih mudah mengkoordinasi dengan Pemerintah Daerah 

Kabupaten disamping itu juga telah dilaksanakan perjalanan dinas dalam 

daerah. Kegiatan ini dilaksanakan dengan anggaran Rp. 7.500.000,- dengan 

serapan dana sebesar Rp. 7.200.070,- (96,93 % ). 

Berdasarkan tabel dan uraian diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian 

indikator kinerja urusan wajib tersebut dari 22  indikator adalah sebagai berikut : 

No. Klasifikasi Penilaian Predikat Jumlah Indikator % Pencapaian 

1. 100% s.d > 100% Sangat baik 17 99.56 

2. 90% s.d < 100% Baik  3 88.10 

3. 80% s.d < 90% Cukup baik 1 13,63 

4. 60% s.d < 80% Sedang - - 

5. 0% s.d < 60% Gagal - - 

 JUMLAH   22 (  Dua puluh dua) 100 % 



      

Berdasarkan tabel diatas, dapat diambil kesimpulan Kecamatan Rao 

Sudah berhasil dalam mewujudkan Target Kinerja Kecamatan Rao pada tahun 

2016,  dari  22 indikator yang telah ditetapkan, 17  Indikator dengan prediket  

Sangat Baik, 3 dengan Prediket baik dan 1 indikator Cukup baik serta masih ada 0 

Indikator Gagal, pada a peningkatan realisasi Penerimaan PBB masih sangat 

rendah ( 56 % ) hal ini disebabkan oleh banyaknya nama wajib pajak enggan 

untuk membayar pajak tersebut. Pada dasarnya pemerintah daerah Kecamatan 

Rao sudah menyelenggarakan Strategi Jemput Bola, namun hasilnya belum 

maksimal untuk itu perlu kiranya jadi perhatian bagi pemerintah Kabupaten 

Pasaman untuk peningkatan realisasi PBB Kecamatan Rao kedepan. 

Untuk mengetahui perkembangan kinerja Urusan Wajib Kecamatan Rao 

maka diperlukan analisis dengan membandingkan capaian Kinerja selama dua 

tahun anggaran, sehingga dapat menjadi bahan evaluasi pada tahu mendatang. 

Perbandingan tersebut dapat dilihat dari tabel berikut ini : 

 

Tabel 4.3 

Perbandingan Data Kinerja Tahun 2015 dan Tahun 2016 

No INDIKATOR KINERJA SATUAN 2015 2016 

(1) Terlaksananya Perekaman data 
Penduduk untuk Pembuatan KTP 
elektronik 

Wajib KTP 100 108 

(2) Terfasilitasi dengan baik 
Penyelenggaraan Festival Budaya 
Daerah 

Kali 1 1 

(3) Terselenggaranya Kegiatan Perayaan 
Hari-hari Besar Nasional 

Kali 1  1 

(4) Meningkatnya Kesadaran Masyarakat 
untuk membayar Pajak 

% 27 28 

(5) Meningkatnya Kesadaran Masyarakat 
dalam Melaksanakan Gotong Royong 

Nagari   2 2 

( 6 ) Terfalitasinya Penilaian Nagari 
Berprestasi 

Nagari 2 2 

(7) Terlaksananya 10 Program Pokok PKK Kali 10 12 

(8) Terselenggaranya Musrenbang RKPD 
Kabupaten di Kecamatan Rao 

Kali 1 1 



(9) Terselenggaranya Kompetisi Olahraga Kali 2 2 

(10) Tersedianya Fasilitas  Usaha Kesehatan 
Sekolah 

Kali/1 bulan 2 3 

(11) Terlaksananya MTQ Tingkat Nagari dan 
Kecamatan serta Kabupaten 

Kali 2 3  

(12) Terlaksananya Kegiatan Tim Ramadhan 
Kecamatan 

Kali/Nagari 3 5 

(13) Pelaksanaan Pondok Alqur’an 
/MDA/TPSA/TPA 

Kali/1 bulan 6  10 

( 14 ) Ketersediaan Fasilitas Pembentukan 
Kerjasama antar pemerintah Daerah 

% 100 100 

( 15 ) Tersedianya Kebutuhan Administrasi 
Kantor Camat 

% 84.15 96.39 

( 16 ) Tersedianya dan Terpeliharanya Sarana 
dan Prasarana Perkantoran 

Paket 

 

1 1 

( 17 ) Terlaksananya Rapat dan Koordinasi 
Aparatur 

Kali 12 12 

( 18 ) Tersedianya Pakaian Dinas dan Hari-
hari Tertentu 

Stel  26 26 

 ( 19 ) Tersususunnya Laporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

Laporan 

 

14 14 

( 20 ) Terlaksananya peningkatan pelayanan 
kedinasan Kepala Daerah/wakil Kepala 
Daerah 

Paket 

 

1 1 

( 21 ) Terlaksananya pelayanan Perizinan % 

 

1 1 

( 22 ) Terlaksananya peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

% 

 

1 1 

 

Dari Perbandingan capaian Kinerja tahun 2016 dengan tahun sebelumnya 

terlihat bahwa dari 22 indikator kinerja terdapat 2 indikator mengalami 

peningkatan dibandingkan dengan tahun 2016, ada 1 indikator yang mengalami 

penurunan dan 17 Indikator yang stabil dengan tahun lalu. 

 

 

 

 

 



3. Permasalahan dan Solusi 

1) Permasalahan 

a. Pada Program Ekstensifikasi dan instensifikasi pendapatan daerah, 

pencapaian target Pemungutan PBB di Kecamatan Rao masih 

rendah     ( 56 %) , kendala yang ditemukan masih kurangnya 

kesadaran masyarakat dalam membayar pajak tepat waktu. Kurang 

maksimalnya dukungan dari pemerintah Daerah khususnya DPKKA 

dalam penyelesaian masalah Perpajakan. 

b. Kurangnya personil Kantor Camat Rao sehingga berpengaruh 

terhadap beban kerja. 

2) Solusi 

a. Sudah dilaksanakan Pekan Pembayaran Perdana Pajak bagi PNS se 

Kecamatan Rao, untuk meningkatkan motivasi masyarakat dalam 

membayar Pajak tepat waktu. Untuk mengatasi permasalahan 

Nama Wajib Pajak ganda sudah diadakan Sosialisasi, agar 

masyarakat segera melakukan verifikasi Data pajak, karena dapat 

diselesaikan dalam waktu 1 x 24 Jam. 

b. Sudah diusulkan Kepada Pemerintah daerah khususnya DPKKA 

agar lebih meningktkan intensitas pengawasan pemungutan PBB. 

c. Sudah diusulkan penambahan personil pegawai di Kantor Camat 

Rao dan Perlunya penyegaran personil melalui mutasi / rolling 

pegawai dari kecamatan ke kabupaten dan dari kabupaten ke 

kecamatan.  

d. Sudah dilakukan Rapat Koordinasi Kecamatan agar lebih memiliki 

perhatian terhadap kegiatan-kegiatan di Kecamatan. 

 

 

 

 

 

 

 



BAB V 

PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH DAERAH 

A. Tugas Pembantuan yang di terima .... ( nihil ) 

- Dasar hukum 

- Instansi pemberi tugas pembentukan 

- Program kegiatan yang diterima dan pelaksanaannya 

- Sumber dana dan jumlah anggaran 

- Permasalahan dan solusi 

B. Tugas Pembatuan yang diberitahukan ...( nihil ) 

- Dasar hukum 

- Urusan Pemerintah yang di tugas pembantuankan kepada Nagari 

- Sumber dana dan jumlah anggaran 

- Sarana dan prasarana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB VI 

PENYELENGGARAAN TUGAS UMUM PEMERINTAH 

A. Kerjasama antar daerah .....( Nihil ) 

- Kebijakan dan kegiatan 

- Realisasi pelaksanaan kegiatan 

- Permasalahan dan solusi 

B. Kerjsa sama SKPD dengan Pihak Ketiga .....( Nihil ) 

- Kebijakan dan kegiatan 

- Realisasi pelaksanaan kegiatan 

- Permasalahan dan solusi 

C. Koordinasi dengan Instansi Vertikal di Daerah ( Nihil ) 

D. Pembinaan Batas Wilayah 

1. Kebijakan dan Kegiatan 

Kebijakan : 

- Hal ini telah beberapa kali di musyawarahkan baik di Sumatera Utara 

maupun di Sumatera barat namum sampai saat ini keputusan dari 

mentri dalam negeri sampai sekarang belum ada penetapan 

  Kegiatan :  

- Camat, Muspika dan Wali Nagari dan Ketua KAN sering melakukan 

monitoring ke lokasi tapal batas untuk mencari informasi apakah ada 

warga madina yang masuk ke wilayah sumatera barat 

- Contoh adanya pos polisi yang dibagun oleh polres madina di 

wilayah kita dan hal ini telah kita sampaikan ke Polres Pasaman 

untuk di tindak lanjuti 

2. Relalisasi Pelaksanaan Kegiatan 

- Untuk nomor 1 belum ada keputusan tetap tentang tapal batas 

sumatera barat dan  sumatra utara oleh menteri dalam negeri. 

- Beberapa waktu setelah penenjauan sempat terhenti beberapa 

waktu namum kembali beropersi lagi 

 

 

 



3. Permasalahan dan solusi 

- Karena adanya hasil surve dari salah satu infestor yang menyatakan 

ada berpotensi sumber tambang marmar di lokasi kita, namum 

sebelum keluar hasi surve ini telah ada di permasalahkan oleh 

kab.madina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB VII 

PENUTUP 

 

Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban ( LKPJ ) ini merupakan 

peruwujudan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Camat 

Rao Kecamatan Rao Kabupaten Pasaman sekaligus merupakan alat kendali, alat 

penilaian kinerja dan alat pendorong terujudnya ”good governace” yang memiliki 

prespektif luas, dan sekaligus media pertanggung jawaban kepada publik. 

Secara umum pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah yang 

diamanatkan kepada Kantor Camat Rao Kabupaten Pasaman telah dapat 

diselenggarakan  sebagaimana mestinya. Hal ini dapat dilihat dari realisasi 

pencapaian target kinerja 

Sebagai salah satu instasi pemerintah daerah, Kantor Camat Rao Rao 

Kabupaten Pasaman telah berupaya secara  optimal melaksanakan kewajiban 

dalam rangka ikut serta dalam penyelenggaraan pemerintah, guna meningkatkan 

kesejahteraan dan kemakmuran masyarakat. Sebagai salah satu instasi 

pemerintah daerah, guna ikut mewujudkan Good Governace Kantor Camat Rao 

Kabupaten Pasaman telah berupaya secara optimal melaksanakan kewajiban 

dalam rangka ikut serta dalam penyelenggaraan pemerinntah, guna 

meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran masyarakat. Meskipun masih ada 

indicator kinerja yang tergolong kurang baik. 

Untuk menanggulangan kelemahan diperlukan perbaikan untuk 

perencana kinerja tahun yang akan datang  di antaranya : 

1. Melakukan evalusi kinerja dan menyempurnakan kualitas dan 

relevansi indikator sehingga natinya bisa mengukur keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian sasaran tujuan sehingga pemerintah daerah 

dapat menyayikan mengenai informasi kenerja yang lebih tajam untuk 

peningkatan dimasa yang akan datang. 

2. Menantapan penyusunan Rencana Kinerja sebagai dasar dalam 

perencanaan pada tahun berjalan sehingga pencapaian sasaran yang 

dalam Resntra periode 2011 – 2015 dapat tercapai sesuai dengan 



target yang telah di tetapkan, sehingga pada akhnya visi dan misi yang 

telah di tetapkan dapat terujud sesuai rencana 

3. Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban ( LKPJ ) ini di harapkan 

dapat di manfaatkan oleh seluruh pihak terkair, berfokus kepada 

result, yaitu sejauh mana kenerja ornganisasi memberikan manfaat 

kepada masyarakat dan mempu mengidentifikasi dan menyajikan 

alternatif perbaikan untuk meningkatkan kualitas dan capaian sasaran 

tahun 2016 ini sebagqai masukan dalam proses pengambilan 

keputusan guna meningkatka kenerja tahun  2017 

 

 

 

 

Rao,    Januari 2017 
 

                CAMAT RAO 
 
 
 

H. AWALUDIN, SH 
    NIP. 19640504 198602 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN  
DAFTAR PRESTASI YANG DI PEROLEH SELAMA TAHUN 2016 
 

1. Tingkat Kabupaten 
- Juara II  MTQ Tingkat Kabupaten Pasaman tahun 2016 

- Juara II Tingkat Kab PasamanLomba Kompetensi Camat tahun 2016 

- Juara II Tingkat Kab Pasaman Rumah makan sehat 

- Juara I lomba masak serba ikan tinkat kabupaten pasaman 

- Juara I lomba menyususun menara dari air mineral tingkat  Kabupaten  
 

2. Tingkat Propinsi  
- Juara I lomba menyususun menara dari air mineral tingkat  Propinsi 

Sumatera Barat 
3. Tingkat Nasional nihil….. 
4. Tingkat Internasional nihil …… 


